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Stageovereenkomst

Schooljaar: 2008 – 2009

Leerling: 
………………………………

Klas: 
………………………………

Stageplaats: 
………………………………

Stageperiode: 
………………………………

STAGEOVEREENKOMST
Tussen hen die tekenen:

1) De Heer, Mevrouw: ……………………………………………………………………...

handelend voor (stageplaats): ……………………………………………………………


0 eenmanszaak 
0 onderneming of instelling

adres: …………………………………………………………………………………….

tel: ……………………. Fax:…………………………E-mail :…………………………..
	Ondernemingsnummer (ON) of KBO nummer (Kruispuntbank van Ondernemingen) 

zie Helpdesk Stages-> veel gestelde vraag nr.:18


	0 .  .  .  - .  .  . - .  .  .

	Het nummer van het paritair comité  

of bij ontstentenis de NACE-code
zie Helpdesk Stages-> veel gestelde vraag nr.:20
	………………


hierna aangeduid als “stagegever”.

2) De Heer ………………….
Hiertoe gemandateerd directeur van: ………………Sint-Jozefinstituut
adres: ………………………………………………….. 
internet http://www.cit.be/sintjozef

Tel.: …………………. 
Fax.: ………………….  
E-mail: ………………….
 met ondernemingsnummer : 0 .  .  .  - .  .  . - .  .  .
 hierna aangeduid als directeur van de onderwijsinstelling verkort tot “directeur”.
3) De Heer, Mejuffrouw (meerderjarige stagiair): …………………………………………

 De Heer, Mevrouw (ouders, voogd)……………………………………………………..

 voor de (minderjarige) stagiair:…………………………………………………………

adres: …………………………………………………………………………………….

 tel: ……………………. Fax:…………………………E-mail :…………………………

 hierna aangeduid als “stagiair”.

werd het volgende overeengekomen:

Artikel 1: Uitgangsbepaling

De stagegever aanvaardt de stagiair, leerling van hoger genoemde school, in genoemde stageplaats voor een stage als (beroep of functie) ……………………………………….,  die tot doel heeft de op school verworven vaardigheden, kennis en attitudes in een concrete arbeidssituatie uit te oefenen en uit te breiden.  Sectorcode volgens bijlage 2: ……… (zie Helpdesk Stages-> veel gestelde vraag nr.:.20)
Artikel 2.: Stageduur, periode en uurregeling

Het betreft  een blokstage. De stageduur bedraagt ………….. werkdagen/ …….. werkweken 

in de periode van (begindatum) ……/………/…… tot (einddatum)……/………/…….

Het betreft  een alternerende stage. De stageduur bedraagt ………….. werkdagen verspreid over ….. weken.  Begindatum: …………… Einddatum:……………. Dag van de week:…..………………

De stage activiteiten vangen in principe elke dag aan om ……… uur en eindigen om …………. uur. De uurregeling kan mogelijk wijzigen en wordt in overleg met de stagegever en de stagiair afgesproken. De uurregeling wordt door de stagiair bijgehouden in de stageschrift.

Desgevallend is een inhaalstage mogelijk tot 31 augustus volgend op genoemde periode.

De gedetailleerde stageregeling conform art. 5 “leerlingenstageperiodes” uit SO 74 (12/06/2001) over de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs wordt opgenomen in het stageschrift. (een afschrift van genoemde omzendbrief kan op verzoek bekomen worden op de school).

Artikel 3: Stagebegeleiding

De begeleiding van de stagiair wordt toevertrouwd aan

de Heer, Mevrouw, Mejuffrouw:.............................................. GSM: …………………………

leraar van hoger genoemde school die optreedt als “stagebegeleider”.

en aan  de Heer, Mevrouw, Mejuffrouw; ……………………………………

van de bovenvermelde stageplaats die optreedt als “stagementor”.

Tijdens de stage is de stagebegeleider bereikbaar voor stagegever, stagementor en de stagiair.

· Tijdens de normale lesuren via de school: ……………………………...
· In dringende gevallen contacteer stagebegeleider (GSM zie hoger).

Artikel 4: Geplande lijst met stageactiviteiten
De stageactiviteiten van de stagiair worden in overleg tussen de stagementor en de stagebegeleider samengesteld in functie van de opleidingsbehoefte van de stagiair. Een geplande lijst wordt schriftelijk vastgelegd en vooraf besproken met de stagiair.

Artikel 5: Evaluatie

De stagebegeleider zal de stage opvolgen:

- via contacten met de stagementor in voorbereiding, opvolging en evaluatie van de stage

- via bezoeken aan de stagiair 

De stagebeoordeling is een component van de jaaruitslag bij de bepaling van de sanctie van de studies.

Artikel 6: Statuut van de leerling-stagiair

De leerling - stagiair heeft een dubbelstatuut: hij is én leerling én gelijkgestelde werknemer.

- Als leerling blijft de onderwijswet- en regelgeving integraal op hem van toepassing, wat betekent de school de verantwoordelijkheid draagt ten aanzien van zijn leerling-statuut ook tijdens de stage.

- Voor de Belgische arbeidswet- en regelgeving wordt de leerling - stagiair beschouwd als ”een persoon die, anders dan krachtens een arbeidsovereenkomst, arbeid verricht onder gezag van een ander persoon”, wat betekent dat de verantwoordelijkheid ten aanzien van de leerling-stagiair op de werkvloer bij de stagegever berust.

Tijdens de uitvoering van deze stageovereenkomst blijft de leerling-stagiair onderworpen aan

het gezag en de verantwoordelijkheid van de school.

Artikel 7: Financiële aspecten

In het kader van een leerlingenstage is arbeid enkel een middel in een leerproces zodat er geen arbeidsrelatie ontstaat en geen loon wordt uitgekeerd. Eventueel mogen aan de leerlingen verbonden kosten terugbetaald worden.

Artikel 8: Werkpostfiche

De stagegever bezorgt aan elke leerling-stagiair en aan de directeur een werkpostfiche vóór de stage aanvangt. Deze werkpostfiche bevat minstens een beschrijving van de werkpost, een beschrijving van de aard van de risico’s, een beschrijving van de in acht te nemen preventiemaatregelen en een beschrijving van de verplichtingen van de leerling-stagiair.
Artikel 9: Verzekeringen

Alle bij deze leerlingenstage betrokken partijen zijn conform betreffende bepalingen uit de onderwijswet- en regelgeving sluitend verzekerd.

- De globale schoolpolis dekt tijdens de stage onder dezelfde voorwaarden als voor gewone lessen
de burgerlijke aansprakelijkheid, lichamelijke ongevallen en rechtsbijstand

- Specifiek voor de leerlingenstages dekt een polisuitbreiding risico’s voortvloeiend uit onbekwaamheid, gebrek aan ervaring of nalatigheid van de stagiair, die zich zouden

uiten onder de vorm van lichamelijke of materiële schade.

Verzekeringsinstelling: …………………………
Polisnummer: ……………………….. dossier: ……………..contractnummer: ……….
Contactpersoon op school: ……………………………………………………
Artikel 10: Gezondheidsbeoordeling
Gelet op de resultaten van de risicoanalyse (zie bijlage), vindt er 
0   gezondheidsbeoordeling       plaats  
0   geen gezondheidsbeoordeling       plaats. 

Indien een gezondheidstoezicht vereist is, 
0   zal de stagegever ervoor instaan en het bekostigen         

0   vertrouwt de stagegever het gezondheidstoezicht aan de preventiedienst van de school plaats. 

Artikel 11. Verbreking van de overeenkomst

De stagiair erkent dat de stagegever eenzijdig een einde kan stellen aan deze overeenkomst in geval van slecht gedrag, kwaadwilligheid, opzettelijke overtreding van de beschikkingen van het stagereglement en/of arbeidsreglement waarvan de stagiair de toepassing aanvaardt bij het begin van de stage en ongewettigde afwezigheid.

Indien de werkgever overweegt de overeenkomst te verbreken voor één der aangegeven motieven, dient hij de directeur hiervan onmiddellijk op de hoogte te brengen en zijn beslissing schriftelijk te motiveren.

De stagiair kan deze overeenkomst slechts na bemiddeling en via tussenkomst van zijn stagebegeleider beëindigen.

Artikel 12: Geschillen

Wanneer één van de partijen (stagegever of stagiair) haar verplichtingen uit deze stageovereenkomst niet nakomt, zal de benadeelde partij de school hiervan onmiddellijk in kennis stellen. De school zal over de gegrondheid van deze klacht oordelen en in functie van haar bevindingen een oplossing bewerkstellingen.

Ondergetekenden verklaren dat ze, situaties of voorvallen die niet geregeld zijn in deze overeenkomst zullen oplossen in onderling overleg op een wijze die het goede verloop en het nut van de stage te goede komen. Bij gebrek aan consensus zullen zij de beslissing van de school aanvaarden.
De partijen verklaren een exemplaar van deze overeenkomst, inclusief het stagereglement te hebben ontvangen.

De directeur van de 

De stagegever


(voor) De stagiair

onderwijsinstelling


(namen en handtekeningen)

Bijlagen

· Risicoanalyse

· Stagereglement

· Uiterlijk bij de aanvang van de stage worden volgende documenten opgesteld (zie stageschrift)

· een geplande lijst met stageactiviteiten
· de werkpostfiche
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