Datum: __________

	RISICO-ANALYSE in het kader van GEWELD, PESTEN en OSGW


1. Algemene gegevens


a) naam school
_________________________________________


    adres school
_________________________________________





_________________________________________


    telefoon school
______________________


    email school
______________________


b) naam VP

______________________

_____________________


    adres VP

______________________

_____________________





______________________

_____________________


    telefoon VP

______________________

_____________________


    email VP

______________________

_____________________

2. Wettelijk kader


( Er werden een VP en PaPa aangesteld


( De VP en PaPA dragen het vertrouwen en goedkeuring van het comité PBW



(of een gelijkaardige structuur)
Datum verslag: _______________


(  De namen van VP en PaPa werden dit schooljaar bekend gemaakt aan alle 

personeelsleden (ook onderhoudspersoneel)
     Hoe? _______________


( Volgende zaken werden opgenomen in het arbeidsreglement



( beleidsverklaring



( omschrijving van wat geweld, pesten en OSGW zijn



( namen VP, PaPa en medische inspectie



( de te volgen procedures (informeel en formeel)


( Alle personeelsleden zijn op de hoogte van de te volgen procedures



( Er bestaat een register voor extern (dwz door derden) geweld



Bij wie? ________________

3. Cijfergegevens


Hoe vaak werd er in uw school beroep gedaan op de VP?
_____________


Hoe vaak deed iemand van andere school beroep op VP?
_____________


Hoe vaak deed VP beroep op PaPa?
______________


Hoe vaak deed VP beroep op anderen?
_______________________








       Wie?
_______________________

4. Bereikbaarheid en benaderbaarheid


VP is 

( voldoende bereikbaar? (waar en hoe)

( voldoende benaderbaar? (lage drempel)

( voldoende onafhankelijk

( voldoende bekwaam (mogelijkheid bijscholing)

( voldoende steun van het beleid


PaPa is

( voldoende bereikbaar voor VP?


              
( voldoende benaderbaar voor VP?


( VP kan beschikken over een lokaal geschikt voor vertrouwelijke gesprekken?  ___

5. Vormen van grensoverschrijdend gedrag


Van welke vormen van grensoverschrijdend gedrag hebt u het voorbije jaar melding 

gekregen?



t.a.v. de persoon
(  verbale vormen (uitspraken, beledigingen, ...)






(  fysieke vormen (bedreiging, beschadiging van 

persoonlijke bezittingen, ...)






(  seksuele vormen (ongewilde toenaderingspogingen, 

seksuele aanrakingen, ...)



t.a.v. het werk

(  negatieve beoordeling van het werk






(  onevenwichtige taakverdeling (overlast, afnemen van 

taken, opdringen van taken, ...)






(  beïnvloeden van carriere (chantage, mutatie, 

aansporing tot ontslag, ...)






(  ondoorzichtige communicatie (informatie vervormen 

of achterhouden, in diskrediet brengen, ...)






( andere: _____________________________________

6. Plaatsen waar grensoverschrijdend gedrag zich afspeelt


Waar speelt dit grensoverschrijdend gedrag zich af?



(  leerkrachtenlokaal



(  in de klas tijdens de les



( in de klas tijdens de leswisseling



( in de gang



( tijdens vergaderingen



(  op weg van en naar school



(  tijdens buitenschoolse activiteiten



(  buiten de schooltijden

7. Gevolgen van grensoverschrijdend gedrag


Wat zijn de gevolgen van geweld, pesten en OSGW?



(  fysieke klachten, nl.  ______________________________________



(  psychische moeilijkheden, nl. _______________________________



(  minder graag naar school gaan



(  minder presteren op school



(  fouten maken op school



(  zo snel mogelijk naar huis gaan na de les



(  afwezig blijven



(  neiging te isoleren



(  familie leden lijden eronder



(  andere, nl. ______________________________________________

8. Aangeklaagden


Door wie wordt grensoverschrijdend gedrag gesteld?



(  collega (man of vrouw?)



(  leerling



(  directie



(  ouder



( andere, nl. ________________________________________

9. Verwachtingen klager


Wat waren de verwachtingen van diegene die een probleem meldden bij VP?



(  luisterend oor



(  hulp om probleem zelf op te lossen



(  overplaatsing



(  registratie van verhaal



(  bemiddeling met directie of inrichtende macht



(  gesprek van VP met aangeklaagde



(  intern onderzoek



(  strafmaatregel voor aangeklaagde 


10. Inrichting werkplaatsen en arbeidsverhoudingen


( De infrastructuur / inrichting van de werkplaatsen vormt een risico-factor



(bv. geen aparte toiletten voor mannen en vrouwen, geïsoleerde plaatsen, 

onvoldoende ruimte om materiaal op te bergen, ...)



Toelichting: 
__________________________________________________





__________________________________________________


( Onduidelijkheid rond functie-en taakomschrijvingen vormt een risico-factor



Toelichting:
__________________________________________________





__________________________________________________

11. Andere ricico-factoren en opmerkingen


_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Samenvatting


Welke (preventieve) maatregelen kunnen er genomen worden om de risico's op / het 

voorkomen van geweld, pesten en OSGW te verminderen?


_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Op basis van deze risico-analyse wordt een actieplan opgesteld naar de toekomst toe en dit wordt opgenomen in het globale preventieplan.

