Risicoanalyse ‘pesten, geweld en ongewenst seksueel gedrag’

- Toelichting voor de directeur

- Begeleidend schrijven voor elk personeelslid

- De eigenlijke vragenlijst voor de risicoanalyse

Beste directeur

De richtlijnen van de huidige wetgeving over geweld, pesten en ongewenst seksueel gedrag nodigen scholen uit om een constructieve bijdrage te leveren aan het streven naar en het realiseren van een positief werkklimaat. U als directie vormt een belangrijke schakel in het opzetten van een preventief beleid ter bescherming van de personeelsleden van uw school.

De huidige wet verplicht het uitvoeren van een risicoanalyse. Voor de werkgever betekent dit dat er nagegaan wordt of er in de school factoren aanwezig zijn die aanleiding kunnen geven tot geweld, pesten en ongewenst seksueel gedrag en of het grensoverschrijdend gedrag effectief gebeurt.

Het is de taak van de directeur, het directieteam, de vertrouwenspersoon, de interne preventieadviseur en het CPBW, deze risicoanalyse uit te voeren bij de personeelsleden.  Zij kennen de situatie in de school immers het best.

De raad van bestuur van …… Onderwijscentrum en de interne preventiedienst vragen deze risicoanalyse uit te voeren door middel van een enquête, waarbij u gebruik maakt van een anonieme observatievragenlijst. Aan de hand van de resultaten van deze enquête kunt u, samen met het CPBW en de vertrouwenspersoon achterhalen hoe het gesteld is met het algemeen welzijn in de school en kan een preventieplan opgezet worden om het algemeen welbevinden te verbeteren, indien dit nodig zou blijken.

De resultaten van de enquête worden opgenomen in het globaal preventieplan en in het jaarlijks actieplan van de school . Uit de bevindingen kan de school een aantal actiepunten afleiden die kunnen helpen om een positief werkklimaat te realiseren, wat een vorm van primaire preventie is.

Als bijlage bij dit schrijven bezorgen we u een vragenlijst, met begeleidende brief,  waarmee u een gerichte enquête kan uitvoeren. Deze vragenlijst is gebaseerd op een modelvragenlijst, opgesteld door een aantal deskundigen van Limits vzw, dat van het ministerie van onderwijs een mandaat gekregen heeft voor de functie van ‘Steunpunt en Informatiepunt Ongewenst Seksueel Gedrag en Pesten binnen het Onderwijs’. Deze vragenlijst werd door de raad van bestuur, de interne preventiedienst, samen met enkele vertrouwenspersonen, directeurs en de externe preventieadviseur van IDEWE besproken en kreeg hier en daar een aanpassing of aanvulling.

De manier waarop de enquête afgenomen wordt, laten we over aan de autonomie van de school zelf.  Het ……. Onderwijscentrum wil alle scholen, alle personeelsleden, vragen mee te werken aan het uitvoeren van deze risicoanalyse en hoopt op deze manier een constructieve bijdrage te leveren aan de realisatie van een aangename werksfeer.

Naast een grondige analyse in de eigen school, rekent het  ……… Onderwijscentrum op  een terugkoppeling van de resultaten per school (een verzamelstaat) naar het schoolbestuur

voor ….datum.

Vriendelijke groeten

    , afgevaardigd-bestuurder 

Geachte

In het kader van de wet welzijn, speciaal aangaande de bescherming van de werknemers tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag moet het arbeidsreglement van alle scholen aangepast worden.

Onze school had in het AR al afspraken voorzien.  We  moeten echter – samen met alle scholen van ….. Onderwijscentrum (schoolbestuur / inrichtende macht) – het arbeidsreglement aanpassen aan de nieuwe wetgeving.  De in te voegen teksten werden in het comité besproken en waar nodig voor onze school ingevuld.

De wetgeving voorziet tevens in een risicoanalyse om van daaruit aan preventie te doen.  Door het schoolbestuur / inrichtende macht werd, samen met de interne preventiedienst van …… Onderwijscentrum, enkele vertrouwenspersonen van de scholen, enkele directeurs en de externe preventieadviseur ‘grensoverschrijdend gedrag’ van IDEWE voor het ……. Onderwijscentrum, de heer ……., een risicoanalyse – vragenlijst opgesteld.   Het schoolbestuur / inrichtende macht vraagt om deze bevraging te doen onder alle personeelsleden.

In bijlage vindt u  de in te vullen risicoanalyse.

We maken de volgende afspraken: 

· Vandaag ontvangt u de in te vullen risicoanalyse,

· U deponeert ten laatste op 30 januari 2005 dit ingevulde formulier in een daartoe geplaatste brievenbus in het leraarslokaal,

· Indien u dit formulier niet terugbezorgt, geeft u te kennen dat u op dit gebied geen maatregelen van de school verwacht, dat u  zich volledig kan vinden in de goede gang van zaken.

De resultaten van de bevraging zullen door het directieteam, het comité en de vertrouwenspersoon besproken worden.  Nadien zal – voor …datum -  een verwerking van de risicoanalyse aan het schoolbestuur / inrichtende macht bezorgd worden.

De risicoanalyse zal – zoals wettelijk gesteld – gedurende vijf jaar op school  bewaard worden door de vertrouwenspersoon.

De directeur







De vertrouwenspersoon

VRAGENLIJST VOOR PERSONEELSLEDEN VAN DE SCHOOL

Deze vragenlijst is volledig anoniem.  De gegevens van alle personeelsleden van de school worden verwerkt door de vertrouwenspersoon, samen met het CPBW en de interne preventieadviseur van de school.  In overleg met de directeur – het directieteam wordt vanuit deze bevindingen een concreet actieplan ter uitvoering voorgelegd.

1. Ervaart u op  school een positief werkklimaat?

0 JA

0 NEEN

2. Ervaart u op school voldoende overleg?

0 JA

0 NEEN

3. Wordt in de school werk gemaakt van een open communicatie?

0 JA

0 NEEN

4. Bent u de voorbije twee jaar getuige geweest van vormen van geweld, pesten en/of ongewenst seksueel gedrag?

0 JA

0 NEEN

5. Hebt u de voorbije twee jaar zelf vormen van geweld, pesten en/of ongewenst seksueel gedrag meegemaakt?

0 JA

0 NEEN

ZO NEEN ( Ga naar  21

6. Hoe vaak werd u zelf de voorbije twee jaar als personeelslid geconfronteerd met dit grensoverschrijdend gedrag?

0 één- of tweemaal

0 regelmatig

0 bijna wekelijks

0 verschillende malen per week

7. Welke vormen van grensoverschrijdend gedrag hebt u de voorbije twee jaar meegemaakt?

Ten aanzien van mijn persoon:

0 psychische vormen (negeren, isoleren, ondermijnen van gezag)

0 verbale vormen (uitspraken, beledigingen)

0 fysieke vormen (bedreiging, beschadiging van persoonlijke bezittingen)

0 seksuele vormen (ongewilde toenaderingspogingen, seksuele aanrakingen)

Ten aanzien van mijn werk:

0 afbrekende kritiek op mijn werk

0 onevenwichtige taakverdeling (overlast, opdringen van taken)

0 beïnvloeden van mijn carrière (chantage, aansporing tot ontslag)

0 ondoorzichtige communicatie (informatie vervormen, informatie achterhouden)

10 Is er volgens u  een duidelijk aanwijsbare aanleiding voor dat grensoverschrijdend gedrag?

0 Ja

0 Neen

11 Waar speelt dit grensoverschrijdend gedrag zich af?

0 in het lerarenlokaal

0 in de klas tijdens de les

0 in de klas buiten de les

0 in de gang

0 tijdens vergaderingen

0 op weg naar en van school

0 buiten de school

0 tijdens buitenschoolse activiteiten

0
andere

12 Hoe reageert u op grensoverschrijdend gedrag ten aanzien van uw persoon?

0 ik weet niet wat te doen

0 ik pas mij  aan en zwijg

0 ik reageer en het grensoverschrijdend gedrag houdt op

0 ik reageer, maar het heeft geen effect

0 ik reageer onmiddellijk op dezelfde wijze terug

0 ik zet het de persoon later betaald

0 ik stap naar de vertrouwensperso(o)n(en)

0 ik stap naar de externe preventieadviseur

0 ik  stap naar de directie

0 ik stap naar de inrichtende macht

0
andere

13 Wat zijn voor u de gevolgen van pesten, geweld en/of ongewenst seksueel gedrag?

0 ik heb fysieke klachten (eetstoornissen, maagpijn, hoofdpijn…)

0 ik heb psychische klachten (ik functioneer moeilijk, maak fouten,…)

14 Van wie ondervindt u grensoverschrijdend gedrag?

0 een collega

0 verschillende collega’s samen

0 verschillende collega’s afzonderlijk

0 een leerling aan wie ik les geef

0 een andere leerling

0
leerlingen

0
de directeur

0 een ouder

0 andere

15 Stellen die persoon of die personen ook grensoverschrijdend gedrag tegenover andere personeelsleden of leerlingen?

0 Ja

0 Neen

0 Ik weet niet

16 Bij wie hebt u hulp gevraagd voor uw problemen?

0 bij niemand

0 bij de directeur

0 bij een collega

0 bij de vertrouwensperso(o)n(en)

0
bij de interne preventieadviseur

0 bij de externe preventieadviseur

0 bij de inrichtende macht

0
andere

17 Wat waren uw verwachtingen?

0 een luisterend oor

0 hulp zodat ik het probleem zelf kan oplossen

0 een overplaatsing naar een andere school

0 de registratie van mijn verhaal

0 bemiddeling

0 een gesprek van de contactpersoon (zie vraag 16) met de aangeklaagde

0 een intern onderzoek

0 een strafmaatregel

18 Wat hebben de personen aan wie u hulp gevraagd heeft gedaan?

0 ze hebben niets gedaan

0 ze hebben bemiddeld

0 ze hebben een intern onderzoek opgestart

0 ze hebben maatregelen getroffen tegen de aangeklaagde

0
andere

19 Bent u tevreden over de tussenkomst?

0 Ja 

0 Neen

20 Van welke instanties verwacht u vooral oplossingen (meerdere instanties mogen aangestipt worden)?

0 een familielid

0 andere personeelsleden

0 een directe collega

0 leerlingen

0 ouders van leerlingen

0 de directeur

0 de inrichtende macht

0 de vertrouwenspersoon

0 de externe preventieadviseur

0 het CLB

0 vzw Limits

21 Wie is (zijn) de vertrouwensperso(o)n(en) in uw school:

0 Naam: 
-

-

-

22 Wie is de externe preventieadviseur van de vzw Don Bosco Onderwijscentrum, de inrichtende macht / schoolbestuur van uw school.

0
Naam:

-

