Risicoanalyse
Pesten en ongewenst gedrag op de school
Deze vragen kunnen volledig anoniem worden beantwoord. De gegevens van alle personeelsleden worden verwerkt. De risicoanalyse peilt naar het zich welbevinden in de school bij de uitvoering van je werk. De bevindingen worden later aan alle personeelsleden bekendgemaakt.
Vul hieronder je persoonlijke gegevens in.

geslacht 
0 man
0 vrouw

leeftijd

aantal dienstjaren

functie
graad 

0 1ste graad  0 2de graad   0 3de graad
statuut

0 vast benoemd   0 tijdelijk in dienst
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	Schoolstructuur 

	
	
	
	
	
	
	Het onderwerp ‘Hoe omgaan met ongewenst gedrag’ is steeds bespreekbaar.

	
	
	
	
	
	
	Het is duidelijk wie aangesproken kan worden bij ongewenst gedrag.

	
	
	
	
	
	
	Beleid 

	
	
	
	
	
	
	Er zijn afspraken gemaakt over ‘hoe omgaan met ongewenst gedrag’.

	
	
	
	
	
	
	Het personeel is geïnformeerd over ‘hoe omgaan met ongewenst gedrag’.

	
	
	
	
	
	
	Er is een procedure met nazorg ingeval van ongewenst gedrag.

	
	
	
	
	
	
	Verbaal geweld

	
	
	
	
	
	
	De collega’s worden nooit onbeleefd of grof aangesproken tijdens het werk.

	
	
	
	
	
	
	Er zijn geen scheldpartijen op school.

	
	
	
	
	
	
	Intimiderende gedragingen

	
	
	
	
	
	
	Er wordt niemand genegeerd of sociaal geïsoleerd.

	
	
	
	
	
	
	Er wordt niet over collega’s op een negatieve manier geroddeld.

	
	
	
	
	
	
	Er zijn geen bespottingen vanwege uiterlijk of manier van leven.

	
	
	
	
	
	
	Pesterijen

	
	
	
	
	
	
	Er wordt rekening gehouden met de persoonlijke wensen van personeelsleden bij taak- en opdrachtenverdelingen.

	
	
	
	
	
	
	Grapjes zijn goed bedoeld en kwetsen niemand.

	
	
	
	
	
	
	Ongewenst gedrag wordt door de groep niet geduld.

	
	
	
	
	
	
	Leidinggevenden durven in te grijpen wanneer er gepest wordt.

	
	
	
	
	
	
	In onze school zijn geen zondebokken.

	
	
	
	
	
	
	Discriminatie 

	
	
	
	
	
	
	Niemand in de school noemt andere groepen werknemers minderwaardig.

	
	
	
	
	
	
	Er zijn collega’s die echt durven in te gaan tegen diegenen die andere proberen te kleineren.

	
	
	
	
	
	
	Seksuele intimidatie

	
	
	
	
	
	
	Seksueel getinte grappen worden niet gemaakt in het bijzijn van collega’s die daar gen prijs op stellen.

	
	
	
	
	
	
	In onze school is de vertrouwensperso(o)n(en) gekend.

	Was je de voorbije twee jaar ( – ) betrokken bij een vorm van…

	
	nee
	Ja, als slachtoffer
	Ja, als getuige

	bij pesterijen?
	
	
	

	bij geweld?
	
	
	

	bij ongewenst seksueel gedrag?
	
	
	

	bij verbaal geweld?
	
	
	

	bij discriminatie?
	
	
	


	Was je de voorbije twee jaar ( – ) betrokken bij een vorm van…

	
	nee
	Ja, als slachtoffer
	Ja, als getuige

	Stress?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Indien je op voorgaande vragen melding maakte van een klacht, hoe schat je die dan in?

	O Ik ben het reeds vergeten.

	O Ja, ik zou de vertrouwenspersoon wel ter hulp vragen.

	O de feiten waren erg genoeg om bij de preventieadviseur mijn verhaal te doen.
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